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Campania “Controlul de fond al serviciilor publice de asistenta sociala”

Etapa Il

Capitolul | CONTEXTUL GENERAL

Campania “Controlul de fond al serviciilor publice de asistenta sociala”, Etapa Il, s-a
desfasurat in perioada 15.10.2018-15.12.2018 si a avut drept obiectiv verificarea
respectarii prevederilor Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, de catre serviciile publice de asistenta sociala organizate la
nivelul municipiilor, oraselor si comunelor.

Au fost verificate, in cadrul campaniei, serviciile publice de asistenta sociala organizate la
nivelul a 14 entitati, dupa cum urmeaza: municipiul Campulung Moldovenesc, orasul
Cajvana, comunele Vicovu de Jos, Calafindesti, Bunesti, Pirtestii de Jos, Hantesti,
Balaceana, Scheia, Moara, Udesti, Paltinoasa, Adancata si Darmanesti.

Capitolul I ASPECTE METODOLOGICE PRIVIND ORGANIZAREA $I DESFASURAREA
CONTROLULUI DE FOND

» Prin Decizia nr.153/17.10.2018 a Directorului Executiv al Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociala Suceava au fost numiti 8 inspectori sociali si un responsabil cu
desfasurarea activitatilor specifice campaniei. Au fost organizate doua echipe de control si
planificate deplasarile in teren pentru incadrarea in timpul alocat campaniei. S-au transmis
notificari la primariile care urmau sa faca obiectul campaniei si s-au precizat durata si
obiectivul campaniei precum si documentele, domeniile si activitatile ce vor fi verificate.

> Pe parcursul campaniei au fost solicitate si analizate urmatoarele documente:
documente de infiintare, functionare si organizare a serviciului public de asistenta
sociala ( hotarari de consiliu local privind infiintare SPAS, organigrama, stat de
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functii, regulamente de organizare si functionare, «calificarile persoanelor
responsabile cu furnizarea serviciilor sociale si administrarea beneficiilor sociale),
- proceduri de lucru si protocoale de colaborare,
- strategii de dezvoltare a serviciilor sociale,
- hotarari ale consiliilor locale privind bugetul anului 2018, respectiv sume alocate
asistentei sociale,
- situatiile privind imobilele aflate in posesie/folosinta in care functioneaza servicii
sociale sau pot fi destinate acestui scop,
- lista unitatilor de asistenta sociala infiintate,
- situatia beneficiarilor de venit minim garantat, alocatie pentru sustinerea familiei si
ajutor pentru incalzirea locuintei,
- situatii privind persoanele apte de munca, planuri de actiuni anuale/lunare, fise de
protectia muncii, fise de instruire pentru sanatate si securitate in munca.
In timpul controalelor au mai fost solicitate documente care sa probeze modul in care
entitatile inspectate isi indeplinesc atributiile legale in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului, a prevenirii si combaterii violentei domestice, in domeniul persoanei
adulte cu dizabilitati, precum si pentru prevenirea si combaterea riscului de excluziune
sociala a persoanei adulte si a persoanei varstnice.

> Au fost verificate urmatoarele categorii de beneficiari:

- beneficiari de venit minim garantat-131 dosare, din 778 dosare aflate in plata la
data controlului,

- beneficiari de alocatie pentru sustinerea familiei 142 dosare, din 1408 dosare aflate
in plata la data controlului,

- beneficiari ai ajutorului pentru incalzirea locuintei 341 dosare din 596 dosare
aprobate prin dispozitia primarului, la data controlului, pentru cele 4 sisteme de
incalzire.

La selectia dosarelor s-au avut in vedere urmatoarele criterii:

- familii cu copii pana in 18 ani
familii care au copii in ingrijire, dar nu primesc alocatie de stat
- dosarele familiilor formate din 4 si mai mult de 4 persoane.

Capitolul 1ll SINTEZA REZULTATE OBTINUTE IN URMA ACTIUNII DE CONTROL

Pana la data de 15 decembrie 2018, 7 din cele 14 entitati verificate au remediat o parte
din deficientele constatate si mentionate in procesele verbale de control:

> S-au reamanajat si marcat locuri de parcare, s-au montat pictograme si s-au adaptat
panourile de informare la cerintele Normativului NP- 051/2012 - revizuire NP 051/2001
(Primariile Paltinoasa, Hantesti),

> A fost completata structura Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara
cu postul de asistent medical comunitar, conform HG 797/2017, ANEXA 3 (Primaria

Paltinoasa)
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> S-au anexat la dosarele de ASF adeverintele scolare actualizate precum si fise de calcul
a veniturilor agricole (Primariile Paltinoasa, Bunesti, Hantesti),

> S-au emis dispozitii, pentru persoanele beneficiare de VMG, privind acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri, pentru
perioada sezonului rece 2018-2019 (Primariile Paltinoasa, Balaceana, Scheia, Hantesti),
> S-au identificat modalitati de comunicare a dispozitiei/deciziei de acordare,
modificare, incetare, suspendare, recuperare a beneficiului, dupd caz, catre
titular/beneficiar, prin intermediul postei, afisaj sau predarea unui exemplar pe baza de
semnatura (Primariile Balaceana, Bunesti, Hantesti),

> A fost clarificata situatia locativa a beneficiarilor de venit minim garantat care pana la
data controlului nu aveau incheiate polite PAD si situatia a fost transmisa catre AJPIS
Suceava, in vederea respectarii art. 26*2 din Legea 416/2001 (Primariile Balaceana,
Scheia),

> S-ainfiintat registrul de evidenta a copiilor aflati in situatie de risc, in conformitate cu
prevederile art. 13 din Metodologia de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si modelul
standard al documentelor elaborate de catre acestea, aprobate prin HG 691/2015
(Primariile Balaceana, Scheia, Hantesti),

> A fost adoptat, prin hotarare de consiliu local, noul regulament de organizare si
functionare a serviciului public de asistenta sociala, in conformitate cu art. 6, alin (1) din
H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal (Primariile
Scheia, Bunesti),

> A fost organizat concurs si s-a ocupat postul vacant din cadrul Compartimentului de
asistenta sociala (Primaria Scheia),

> A fost desemnata persoana care are obligatia sa efectueze demersurile necesare
inregistrarii nasterii copilului parasit in unitati sanitare (Primariile Scheia, Hantesti),

> S-a intocmit un registru special, in acord cu prevederile art.10, alin 1 din HG 50/2011
pentru programele adresate gospodariilor cu venituri reduse VMG, ASF, Al (Primariile
Calafindesti, Hantesti),

» S-au anexat la dosarele de VMG si ASF adeverinte eliberate de registrul agricol si de
biroul taxe si impozite (Primarile Bunesti, Hantesti),

> S-au anexat la dosarele de ajutor de incalzire documente ce dovedesc bunurile detinute
de solicitantii ajutorului si actele de stare civila (Primariile Bunesti, Hantesti),

» S-a intocmit un registru special, in acord cu prevederile art. 38 "4 din HG52/2011,
pentru programele de politici familiale ICC/IC si ASC (Primaria Hantesti),

> S-a identificat un furnizor de formare profesionala pentru organizarea unor sesiuni de
instruire a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, conform articolului 38,
alin.(a) din Legea 448/2006 (Primaria Hantesti),

» S-a intocmit raportul semestrial, prevazut la art. 40, alin (2) din Legea 448/2006,
privind activitatea asistentilor personali din localitate si s-a prezentat in sedinta ordinara a
consiliului local (Primaria Hantesti).
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Capitolul IV CONSTATARI

1.1. Organizare si functionare

> Echipele de inspectori sociali au verificat modul in care, la nivelul entitatilor inspectate,
s-au respectat prevederile legale si s-au organizat structuri specializate locale cu atributii
privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale
prin care sa se asigure aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau

Tn navais cnciall
1ny 1ICyvic svuviala.

S-a constatat ca la nivelul celor doua orase, din esantionul transmis spre verificare,
functioneaza o directie de asistenta sociala fara personalitate juridica (municipiul
Campulung Moldovenesc) si un compartiment de asistenta sociala (in aparatul de
specialitate al primarului- orasul Cajvana).

Tn cazul a 12 comune care au facut obiectul controlului, activitatea de asistenta sociald
este organizata la nivel de birou (Moara, Adancata), compartiment de sine statator in 7
entitati (Scheia, Vicovu de Jos, Pirtestii de Jos, Balaceana, Darmanesti, Hantesti,
Paltinoasa) si in cadrul unor compartimente cu atributii combinate in 3 cazuri (Udesti-
Compartiment juridic, administratie locala, stare civila, resurse umane, autoritate
tutelara, protectie sociala, agricultura; Bunesti- Compartiment asistenta sociald si relatii
publice; Calafindesti- Compartiment autoritate tutelara, asistenta sociala si resurse
umane).

> Tn 10 din cele 14 primarii verificate, structura de asistenta sociala nu are asistent social
cu studii superioare. Personalul care desfasoara activitatile de evidenta si plata a
beneficiilor sociale precum si cele in domeniul serviciilor sociale este cu studii absolvite in
domeniile: sociologie, psihologie, administratie publica, drept si economie.

O situatie aparte este la Directia de Asistenta Sociala Campulung Moldovenesc care are
angajati 2 absolventi de scoala postliceala de asistenta sociala si 2 posturi vacante de
asistent social studii superioare care au fost scoase la concurs si nu s-au ocupat, procedura
urmand a fi reluata. n trei cazuri, in cadrul compartimentului de asistenta sociala se gisea
si asistentul medical comunitar.

> Regulamentele de organizare si functionare erau elaborate si aprobate prin hotarari de
consiliu local, conform H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, de catre serviciile publice de asistenta sociala, numai in 7 din cele 14 entitati
verificate.

> In 13 din entitatile verificate nu existau strategii de dezvoltare a serviciilor sociale;
primariile aveau elaborate strategii de dezvoltare locala care contineau sau nu un capitol
alocat asistentei sociale, fara a fi mentionate si sursele de finantare pentru eventualele
servicii sociale propuse a fi infiintate

cazul Directiei de Asistenta Sociala din municipiul Campulung Moldoven

ala

D
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strategie de dezvoltare a serviciilor sociale elaborata anterior intrarii in lgoare a
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Hotararii de Guvern nr. 797/2017, care insa nu cuprindea diagnoza nevoilor sociale din
comunitate, serviciile sociale propuse a fi infiintate si sursele de finantare.

> Tn urma analizarii bugetelor aferente anului 2018, s-a constatat ca pentru activitatea de
asistenta sociala sumele alocate din surse proprii variaza intre 10% si 15% din bugetul total
pe acest capitol, ca nu sunt in derulare proiecte cu finantare externa sau PIN-uri in
vederea infiintarii de servicii sociale. O singura entitate efectueaza plati catre un
furnizor de servicii sociale care asista o persoana din comunitate (Primaria Bunesti pentru
Caminul de persoane varstnice Solca).

Numai municipiul Campulung Moldovenesc a prevazut in buget sume pentru prestatii
exceptionale (acordate in temeiul Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului) in vederea prevenirii abandonului scolar precum si pentru prevenirea
separarii copilului de familie, in anul 2018 fiind utilizata in acest scop suma de 57.150 lei.

> Au fost identificate 5 imobile neutilizate (la Primariile Darmanesti si Bunesti) in care
pot fi infiintate servicii sociale. Au fost consiliati reprezentantii legali din cele doua
entitati in vederea dezvoltarii de servicii sociale in spatiile disponibile.

> La fiecare entitate verificata s-a analizat modul in care este respectata obligatia legala
de a informa comunitatea si caile prin care se realizeaza transmiterea informatiilor privind
beneficiile sociale si conditii de eligibilitate, servicii sociale disponibile si costurile
aferente.

Desi toate primariile verificate au site propriu, acesta contine in general informatii
precum: date de contact, regulament de organizare si functionare, organigrama, achizitii
publice, hotarari de consiliul local, lipsind in totalitate aspecte care privesc asistenta
sociala.

Numai in cazul Primariei municipiului Cdmpulung Moldovenesc, pe site, sunt publicate
informatii privind beneficiile sociale si conditii de acces, formulare in format editabil
pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, venitului minim garantat, alocatiei
pentru sustinerea familiei, tichetului social pentru gradinita, indemnizatiei pentru
cresterea copilului/stimulentului de insertie.

La avizierul de la sediului primariilor se gaseau afisate:

Hotararea Consiliului Local privind aprobarea lucrarilor de interes local care se
executa in anul 2018,

Lucrarile de interes local care se executa in anul 2018 de persoanele beneficiare de
venit minim garantat,

Lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social,

- Tabel nominal cuprinzand persoanele majore apte de munca, din familiile
beneficiare de VMG, care au obligatia de a presta orele de munca in folosul
comunitatii in luna curenta,
acte necesare pentru intocmirea dosarului de ajutor social,
acte necesare pentru acordarea ajutorului de incalzire
acte necesare pentru intocmirea dosarului ASF
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Pentru toate celelalte informatii privind activitatea proprie precum si pentru
formulare/modele de cereri, persoanele interesate se adreseaza direct personalului
responsabil cu asistenta sociala.

» In ceea ce priveste asigurarea accesului persoanei cu handicap la mediul fizic,
informational si comunicational prin respectarea prevederilor Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata si actualizata si a
Ordinului viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administatiei publice, nr.
189 din 12.02.2013, pentru aprobarea reglementarii tehnice ,Normativ privind adaptarea
cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap,
indicativ. NP -051/2012- revizuire NP - 051/2001” s-a constatat ca nicio entitate nu are
toate elementele care sa asigure accesul la mediul fizic, informational si comunicational.
Primaria municipiului C-lung Moldovenesc indeplineste toate conditiile de accesibilizare a
mediului fizic dar, nu are pagina de internet adaptata persoanelor cu dizabilitati.

Rampa de acces conforma cu normele in vigoare exista numai la 5 din entitatile verificate
(Moara, Calafindesti, Hantesti, Paltinoasa si Adancata).

> Legat de modul de indeplinire a atributiilor in domeniul organizarii, administrarii si
acordarii serviciilor sociale, inspectorii sociali au constatat faptul ca entitatile verificate nu
au infiintate servicii sociale si nici nu detin certificat de acreditare ca furnizor de servicii
sociale, conform prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale.

Ca motive principale care au stat la baza neefectuarii demersurilor pentru acreditare ca
furnizor de servicii sociale amintim lipsa unui asistent social cu studii superioare din
organigrama institutiei si a unei structuri de sine statatoare pentru activitatea de asistenta
sociala.

» Toate primariile verificate au protocol de colaborare, incheiat in anul 2018, cu
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava care stabileste
responsabilitatile fiecarei parti in ceea ce priveste interventia in cazul copiilor aflati in
situatie de risc, a celor cu masura de protectie sau incadrati in grad de handicap, a
adultilor  incadrati in grad de handicap precum si modalitatile de colaborare pentru
dezvoltarea de servicii sociale in parteneriat.

Suplimentar, Primaria municipiului Campulung Moldovenesc are incheiata o conventie de
colaborare cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava,
Inspectoratul Judetean de Politie Suceava si spitalele din judetul Suceava, care
delimiteaza responsabilitatile fiecarei institutii.

in anul 2018, 2 primarii au incheiat parteneriate cu unitétile scolare din comunitate
(Udesti, Moara) si una cu un camin pentru persoane varstnice.

2.Protectia si promovarea drepturilor copilului

vederea analizarii modului in care SPAS-urile isi indeplinesc atributiile in domeniu

wrotectiei copiliil (Drevaziite 1 TNneya Ain H G ~r 797/2017 nenerto
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socio-economica s§i copii cu parinte unic sustinator sau ambii parinti plecati la munca in
strainatate), a celor pentru care s-au stabilit masuri de protectie speciald (conform Legii
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului), a copiilor reintegrati in
familie, precum si a copiilor incadrati in grad de handicap.

> In ceea ce priveste activitatea de prevenire si interventie a SPAS-urilor in cazurile de
copii aflati in risc de parasire sau parasiti in unitatile sanitare, s-a constatat ca nicio
entitate din cele verificate nu avea desemnata o persoana responsabila care sa efectueze

-

demersurile necesare 1nrng istrarii nasterii copilulu
existau evidente ale femeilor gravide aflate in situatie de risc si nici proceduri de
identificare/monitorizare pentru aceste cazuri. In anul 2018 nu au existat, pana la data
controlului, sesizari din partea maternitatilor referitoare la femei gravide aflate in situatie

de risc, copii in risc de parasire sau abandonati in spitale.

iliti Nnaracit Intr-n 1initate
I el aoic nic v arqa, I|u

> Referitor la interventia SPAS-urilor in cazurile de copiii in situatie de risc (cu referire
la riscul cauzat de situatia socio-economica a familiei), 11 din entitatile verificate nu
detin nicio evidenta (electronica sau scripticad) a acestor cazuri, nu au elaborata nicio
procedura de identificare si nu intocmesc fise de identificare a riscurilor pentru acesti copii
(Adancata, Balaceana, Pirtestii de Jos, Darmanesti, Vicovu de Jos, Moara, Udesti, Bunesti,
Hantesti, Scheia, Cajvana).

La nivelul compartimentului de specialitate, din cadrul Directiei de asistentd sociala
Campulung Moldovenesc, exista elaboratd o procedurd operationala privind protectia
copilului care se rezuma la atributiile din fisa postului aferenta persoanei care gestioneaza
aceste cazuri, fara a cuprinde informatii referitoare la modul de identificare, evaluare si
monitorizare a copiilor in situatii de risc.

Monitorizarea copiilor aflati in situatie de risc s-a realizat numai de catre trei primarii
(Calafindesti, C-lung Moldovenesc, Paltinoasa) in cursul anului 2018, pentru un numar de
14 copii. Pentru acesti copii s-au intocmit rapoarte de vizita, anchete sociale si planuri de
servicii. Zece cazuri au fost deferite Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Suceava (s-a instituit masura plasamentului ) si patru copii sunt monitorizati de
catre SPAS.

> Situatia copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, conform datelor transmise
catre DGASPC Suceava, la trimestrul Il 2018, de catre UAT-urile verificate, se prezinta
astfel:
numar familii aflate in evidenta SPAS urilor verificate, 513 din care :

- un parinte este plecat la munca in strainatate: 329;

- ambii parinti sunt plecati la munca in strainatate: 123;

- cu parinte unic sustinator plecat la munca in strainatate: 61.
Pentru identificarea copiilor aflati in situatie de risc, serviciile publice de asistenta sociala
din cadrul primariilor Campulung Moldovenesc, Bunesti, Udesti, Cajvana, Vicovu de Jos au
solicitat in scris unitatilor scolare care functioneaza pe raza lor administrativ teritoriala,
asa cum prevede legislatia in vigoare, date si informatii cu privire la copiii cu parinti
plecati in strainatate sau copii reveniti in tara dupa o perioada de sedere mai mare decét
un an. La primariile Paltinoasa si Darmanesti aceste informatii au fost solicitate
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telefonic. 50% din entitatile verificate nu au solicitat date de la unitatile scolare
(Primariile Adancata, Calafindesti, Moara, Partestii de Jos, Balaceana, Hantesti si Scheia).

> 1n perioada 2017-2018 la nivelul UAT-urilor verificate nu au fost organizate actiuni de
informare in scopul constientizarii de catre parinti a riscurilor asumate prin plecarea la
munca in strainatate, respectiv a obligatiilor ce le revin in situatia in care intentioneaza sa
plece in strainatate si nu au fost emise hotarari de delegare a drepturilor si indatoririlor
parintesti.

> Nu toate entitatile verificate utilizeaza instrumente de lucru pentru identificarea si
monitorizarea copiilor aflati in situatie de risc ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate (fise de observatie, fise de identificare a riscurilor, fise de monitorizare a
situatiilor copiilor, rapoarte privitoare la evolutia copilului si a modului in care acesta este
ingrijit etc).

Opt dintre servicii nu detin registre de evidenta a copiilor cu parinti plecati in strainatate
(Adancata, Darmanesti, Moara, Hantesti, Bunesti, Vicovu de Jos, Balaceana, Scheia,
Calafindesti) iar cinci dintre ele detin, electronic sau pe scriptic, evidenta acestor copii
(Cajvana, Campulung Moldovenesc, Paltinoasa, Udesti, Pirtestii de Jos).

Primaria Udesti este singura care are elaborata o procedura privind identificarea si
monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate.

> In ceea ce priveste interventia SPAS-urilor in situatia copiilor aflati intr-o masura de
protectie speciala, toate entitatile verificate efectueaza, la solicitarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, anchete sociale la domiciliul parintilor.
Anchetele sociale sunt solicitate periodic de catre DGASPC (la reevaluarea situatiei
copilului) sau ocazional (la cererea parintilor pentru invoirea copilului in familie). La data
controlului, un numar de 251 copii din entitatile verificate erau cu masura de protectie
speciala.

In cursul anului 2018, la Balaceana si Campulung Moldovenesc au fost reintegrati in familia
naturala 2 copii pentru care masura de protectie speciala a incetat. Copiii au fost
monitorizati conform legislatiei in vigoare si intocmite rapoarte de monitorizare
postreintegrare.

» La nivelul primariilor verificate nu exista o evidenta a tuturor copiilor incadrati in grad
de handicap, aceasta rezumandu-se doar la copiii care detin certificat de handicap grav si
care beneficiaza de indemnizatie sau asistent personal.

Pentru copiii cu dizabilitati care nu detin certificate de incadrare in grad de handicap/
certificate de orientare scolara, personalul responsabil cu asistenta sociala efectueaza
anchete sociale la domiciliul acestora si realizeaza evaluarea initiala.

Monitorizarea planului de abilitare/reabilitare a copilului cu dizabilitati aflat in familia
naturala se face de personalul SPAS, care are calitatea de responsabil de caz, in colaborare
cu Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati din cadrul DGASPC Suceava

in baza unui protocol incheiat intre cele doua institutii in cursul anului 2018.

In cazul in care intervine o situatie care necesita o noua evaluare a copilului cu dizabilitati

sau copilul se afla in situatie de risc esponsabilul de caz ntocmeste aport [
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monitorizare si il transmite managerului de caz din cadrul SEC. La primariile verificate nu
au fost inregistrate situatii de acest gen.

Situatia copiilor incadrati in grad de handicap grav este monitorizata si sunt intocmite
rapoarte periodice (semestriale) la 11 din primariile verificate (Campulung Moldovenesc,
Cajvana, Balaceana, Pirtestii de Jos, Vicovu de Jos, Bunesti, Paltinoasa, Udesti, Adancata,
Scheia, Darmanesti). Celelalte entitati controlate (Calafindesti, Moara, Hantesti) nu
efectueaza monitorizarea copiilor incadrati in grad de handicap.

Pentru cei 125 copiii incadrati in grad de handicap grav din entitatile verificate se asigura
plata indemnizatiei pentru un numar de 40, restul beneficind de asistent personal. Plata
acestor drepturi era la zi in 13 din primariile verificate, o situatie deosebita fiind la
Primaria Calafindesti unde se inregistrau restante la plata drepturilor salariale cuvenite
asistentilor personali (pentru luna octombrie se achitase suma de 499 lei pentru fiecare
asistent personal). La baza acestei situatii sta, asa cum au evidentiat documentele
prezentate echipei de inspectie, numarul mare de cazuri noi inregistrate in anul 2018,
pentru care nu exista buget prevazut, fiind solicitate alocari suplimentare de la ministerul
de finante in luna octombrie 2018.

1.3.Prevenirea si combaterea violentei in familie

In ceea ce priveste interventia SPAS in prevenirea si combaterea violentei in familie,
controalele efectuate cu ocazia acestei campanii au evidentiat faptul ca in 12 din
entitatile verificate nu au fost identificate si inregistrate cazuri de violenta domestica, nu
exista registre sau alte documente de evidenta a victimelor violentei in familie.

In cazul UAT Campulung Moldovenesc pentru situatiile care se incadreaza in problematica
violentei domestice este numita o persoana de la Compartimentul beneficii sociale, de
profesie jurist care, conform atributiilor din fisa postului, asigura informarea si consilierea
victimelor/potentialelor victime. Exista un registru pentru evidenta acestor cazuri dar in
care nu sunt inregistrate, in anul 2018 nici in anii anteriori, situatii de violenta domestica
raportate pe raza municipiului, pentru care s-ar fi impus o interventie a serviciului social.
La Primaria Hantesti se monitorizeaza un caz de violentda domestica, care a beneficiat
pentru o perioada de timp de serviciile Centrului pentru violenta domestica Gura
Humorului, din structura DGASPC Suceava.

Avand in vedere faptul cd entitdtile inspectate nu au infiintate servicii sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice, pe perioada campaniei s-a consiliat
personalul responsabil cu asistenta sociald cu privire la responsabilitdtile ce-i revin,
conform prevederilor H.G.nr.49/2011, pentru identificarea, preluarea cazurilor si
semnalarea acestora la DGASPC Suceava.

1.4. Persoane adulte cu dizabilitati
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unitatile administrativ teritoriale verificate, doar o situatie a persoanelor adulte cu
deficienta functionala grava cu asistent personal, pentru care se asigura plata
indemnizatiei de insotitor, respectiv salariul asistentului personal.

> Tn cele 14 entitati verificate au fost identificate 649 persoane cu handicap grav care
beneficiau de indemnizatie (377) sau asistent personal asigurate de la nivel local (272).

> Entitatile nu detineau
grav cu handicap vizual si nici cu cele care primeau indemnizatie prin Casa Judeteana de
Pensii Suceava in virtutea calitatii de pensionar, aceste informatii fiind puse la dispozitie

de catre inspectorii sociali.

liste cu persoanele din comunitate incadrate in grad de handica

~w

> Salariile asistentilor personali si indemnizatiile persoanelor cu handicap grav au fost
achitate lunar in anul 2018, in 13 din entitatile verificate, in conformitate cu prevederile
Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, singura exceptie fiind la Primaria Calafindesti, unde
se inregistrau intarzieri.

» In cursul anului 2018 s-a acordat concediu de odihnd asistentilor personali si
indemnizatie persoanei cu handicap pentru aceasta perioada in 6 din primariile verificate
(Cajvana, C-lung Moldovenesc, Hantesti, Partestii de Jos, Scheia, Udesti). In cazul Primariei
Bunesti asistentii personali nu au solicitat concediu de odihna desi erau sume prevazute in
buget pentru aceste situatii, in timp ce la restul primariilor nu au fost nici solicitari de
acordare a concediului si nici sume prevazute in buget.

> Activitatea asistentilor personali a fost verificata la domiciliu de catre personalul
responsabil cu asistenta sociala in 8 din entitatile inspectate (Adancata, Balaceana,
Cajvana, Moara, Partestii de Jos, Scheia, Vicovu de Jos, C-lung Moldovenesc), nu in toate
situatiile fiind intocmit si prezentat consiliului local, semestrial, un raport referitor la
activitatea asistentilor personali, conform prevederilor legale.

> Instruirea asistentilor personali s-a realizat numai la nivelul primariilor C-lung
Moldovenesc, Bunesti si Cajvana, de catre personalul de asistenta sociala. In restul
primariilor, in ultimii 2 ani, nu s-au organizat instruiri ale asistentilor personali.

» Au fost verificate prin sondaj dosarele de personal ale asistentilor personali
constatandu-se lacune 1in ceea ce priveste existenta documentelor prevazute de Legea
nr.448/2006 si legislatia muncii ( acordul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, exprimat in scris, referitor la optiune; ancheta sociala efectuata la
domiciliul solicitantului; acte aditionale la contractele de munca incheiate pe perioada
determinata; angajamentul asistentului personal ca va realiza integral planul de recuperare
pentru persoana cu handicap; certificatul de incadrare in grad de handicap a persoane

asistate: cazier judiciar: adeverinta medicina muncii)
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1.5. Asistenta persoanelor varstnice si a persoanelor adulte aflate in situatii de
dificultate

> Campania a evidentiat faptul ca, in ceea ce priveste persoanele varstnice si cele
adulte aflate in situatii de dificultate, nu exista o sustinere la nivelul comunitatii prin
furnizare de servicii sociale adecvate. Mai mult, nu exista o evidenta a persoanelor
varstnice sau adulte pentru care exista risc de excluziune sociala.

> Nu au fost inregistrate cereri pentru asistenta in vederea incheierii unor acte juridice,
Primaria Bunesti achita lunar cheltuielile de intretinere pentru o persoana varstnica
asistata intr-un centru rezidential. Nu au fost inregistrate alte cereri pentru coplata
cheltuielilor de intretinere datorate de persoanele varstnice asistate in centre rezidentiale.

> Singurele forme de interventie si sustinere pentru aceste categorii au fost tot cele
banesti respectiv, ajutoare de urgenta si ajutoare de inmormantare acordate in temeiul
Legii 416/2001, art.28. Suma totala achitata in anul 2018, de catre un numar de 6 primarii
(Paltinoasa, C-lung Moldovenesc, Cajvana, Hantesti, Calafindesti, Bunesti), a fost de
113.640 lei, pentru 153 persoane varstnice/adulte.

1.6. Beneficiile de asistenta sociala acordate de la bugetul de stat persoanelor aflate in
dificultate

» Pe perioada campaniei, in cele 14 U.A.T-uri verificate erau in plata 2782 dosare de
venit minim garantat (VMG), alocatie pentru sustinerea familiei (ASF) si ajutor pentru
incalzirea locuintei (Al).

> Au fost selectate pentru a fi verificate, conform metodologiei campaniei, 614 dosare de
beneficii sociale acordate de la bugetul de stat persoanelor aflate in dificultate, dupa cum
urmeaza: 131 dosare venit minim garantat (VMG), 142 dosare de alocatie pentru sustinerea
familiei (ASF), 341 dosare de ajutor pentru incalzirea locuintei (Al).

La selectia dosarelor de ajutor pentru incalzirea locuintei s-a urmarit acoperirea tuturor
sistemelor de incalzire, dar si conditia ca titularii sa nu fie beneficiari VMG/ASF. Au fost
verificate 323 dosare de ajutor pentru incalzirea locuntei cu combustibili solizi si
petrolieri, 14 dosare ajutor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, 3 dosare ajutor
pentru incalzirea locuintei cu energie termica,1 dosar pentru incalzirea cu energie
electrica.

> Fiecare dosar a fost verificat din punct de vedere administrativ, dar si in ceea ce
priveste concordanta dintre bunurile declarate, lista bunurilor care conduc la excludere si
informatiile existente la compartimentele din cadrul primariilor care gestioneaza registrul
agricol, taxe si impozite. Pentru toate persoanele apte de munca din dosare, s-a verificat
in programul informatic D112 existenta unor venituri nedeclarate.
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> Pe parcursul controalelor au fost verificate si documentele care atesta indeplinirea
obligatiilor legale de catre primar sau persoanele imputernicite de acesta.

> A fost verificata respectarea prevederilor legale privind ,,0 singura cerere un singur
punct de acces” atat pentru programele adresate gospodariilor cu venituri reduse (VMG,
ASF si Al) cat si pentru programele de politici familiale (ICC/SI si ASC).

> Principalele deficiente constatate in gestionarea beneficiilor sociale:

- Nu erau atasate in toate dosarele de ASF, VMG si Al documente personale, de stare
civila, adeverinte emise de registrul agricol, adeverinte scolare - 5 primarii
(Adancata, Bunesti, Darmanesti, Hantesti, Paltinoasa);

- Nu era clarificata situatia locativa a beneficiarilor de VMG si nu era transmisa catre
AJPIS lista persoanelor care detin locuinta proprietate personala in vederea emiterii
politei PAD sau, in cazul in care era transmisa lista, aceasta nu era actualizata - 9
primarii (Adancata, Balaceana, Bunesti, C-lung Moldovenesc, Hantesti, Moara,
Scheia, Udesti, Vicovu de Jos);

- Nu era intocmit planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru repartizarea
orelor de munca ce urmau a fi efectuate de persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social si nu era asigurat instructajul privind normele de
tehnica a securitatii muncii - 2 primarii (C-lung Moldovenesc, Udesti);

- In cazul a 3 primarii nu erau transmise rapoartele statistice privind aplicarea
prevederilor Legii nr.416/2001 (Adancata, Darmanesti, Moara);

- Corespondenta obligatorie cu beneficiarii nu era realizata conform prevederilor
legale in cazul a 6 dintre primariile verificate (Adancata, Darmanesti, Moara,
Paltinoasa, Udesti, Pirtestii de Jos);

- Nu erau emise dispozitii, privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei,
pentru beneficiarii de VMG, in cazul a 5 primarii (Balaceana, Hantesti, Paltinoasa,
Pirtestii de Jos, Scheia);

- Nu erau intocmite registre speciale pentru programele adresate gospodariilor cu
venituri reduse (VMG, ASF, Al) la 4 primarii (Adancata, Bunesti, Calafindesti,
Hantesti) si registru pentru programele de politici familiale ICC/IC si ASC la 1
primarie (Adancata) .

» In cazul celor 14 primarii verificate, pentru programele adresate gospodariilor cu
venituri reduse (VMG, ASF si Al) sunt respectate prevederile Legilor nr.416/2001 si
nr.277/2010 in sensul ca, se completeaza o singura cerere si exista un singur punct de
acces pentru inregistrarea cererilor.

> In anul 2018, pana la data controlului, in cele 14 primérii, a fost inregistrat un numar de
20 de cereri noi (Cajvana, Paltinoasa, Balaceana), pentru gospodariile cu venituri reduse,
fiind respectate prevederile art.10 alin 1 din HG 50/2011

> Nu au fost inregistrate cereri unice pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea
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2.Stabilirea legaturii de cauzalitate dintre activitatea SPAS si deficientele constatate
in controlul de fond

> Personalul cu responsabilitati in domeniu este fara studii de specialitate, insuficient
sau supraincarcat cu activitati ce tin de alte domenii situatii care duc la indeplinirea
deficitara a sarcinilor de serviciu;

> Lipsa unei evidente clare a persoanelor aflate in situatie de risc, la nivelul fiecarei
comunitati (copii, adulti, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, alte categorii), duce
la lipsa unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale si accentul centrat in continuare pe
acordarea beneficiilor sociale de la bugetul de stat;

> Necunoasterea prevederilor legale determina un grad mic de accesibilizare din punct de
vedere fizic, informational si comunicational a sediilor entitatilor inspectate.

Capitolul V. MASURI DISPUSE/ DOMENII CONTROLATE

In cadrul campaniei de control, au fost formulate 7 recomandari si 281 de masuri, dintre
care: 54 masuri privind organizarea si functionarea institutiei, 75 masuri privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, 27 masuri privind persoanele adulte cu dizabilitati, 52
masuri privind accesul persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, informational si
comunicational, 66 masuri privind acordarea beneficiilor de asistenta sociald (ASF/VMG) si
7 masuri privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei in sezonul rece 2018-2019
(pentru incalzire cu combustibili solizi sau lichizi) dupa cum urmeaza:

Masuri privind organizarea si functionarea institutiei

v Acreditarea entitatii ca furnizor de servicii sociale, conform prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale (Primaria
municipiului Campulung-Moldovenesc).

v'  Actualizarea fiselor de post ale persoanelor din cadrul compartimentului de asistenta
sociala conform atributiilor compartimentului si art. 11, alin. (1) din HG 797/2018
(Primaria Bunesti).

v' Completarea si actualizarea SITE-ului institutiei pentru informarea corectd a
comunitatii asa cum prevede art. 6 din Anexa nr. 3 la H.G. 797/2017. (Primariile
Adancata, Balaceana, Bunesti, Darmanesti, Moara, Udesti, Vicovu de Jos, Paltinoasa,
Calafindesti, Hantesti si Cajvana).

v' Asigurarea structurii de personal a Compartimentului de asistenta sociala conform HG
797/2017, Anexa 3, art.11 (Primaria Udesti).

v Completarea structurii Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelarad cu
postul de asistent medical comunitar conform HG 797/2017, Anexa 3 (Primaria Paltinoasa).
v'  Demararea procedurilor de ocupare a postului/posturilor vacante din cadrul
Compartimentului de asistenta sociala cu respectarea prevederilor din Anexa 3, art. 11 din
HG 797/2017 (Primariile Scheia, Adancata, Darmanesti si Hantesti).

v Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor art. 112, alin (3) din legea 292/2011 si Anexei nr.3, art.4, din H.G.
r.797/2017 (Primariile Darmanesti, Hantesti, Moara, Paltinoasa, Scheia, Udesti, Vicovu de
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Jos, Cajvana, Adancata, Balaceana, Bunesti, Calafindesti, C-lung Moldovenesc si Pirtestii de
Jos).

v Intocmirea planurilor anuale de actiune conform Anexei nr.3, art.5, din H.G.
nr.797/2017 + Ordin 1086/20 februarie 2018 (Primariile Darmanesti, Hantesti, Moara,
Paltinoasa, Scheia, Udesti, Vicovu de Jos, Adancata, Balaceana, Bunesti, Calafindesti, C-
lung Moldovenesc si Pirtestii de Jos).

v Organizarea serviciului public de asistenta sociala conform H.G. nr.797/2017, anexa
nr.3, art.1 (Primaria Udesti).

v Adoptarea prin hotarare de consiliu local a regulamentului de organizare si functionare
a serviciului de asistenta sociala, in conformitate cu art. 6, alin (1) din H.G. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal (Primariile Bunesti, Calafindesti,
Darmanesti, Scheia, Udesti, Cajvana si Moara).

Masuri privind protectia si promovarea drepturilor copilului

v Actualizarea periodica a situatiei centralizatoare ce cuprinde copiii aflati in situatie de
risc, copiii cu masuri de protectie si copii incadrati in grad de handicap precum si a
formelor de interventie si monitorizare (Primaria Paltinoasa).

v"  Completarea dosarelor de personal ale asistentilor personali cu toate documentele
prevazute de Legea nr.448/2006 si legislatia muncii (Primaria C-lung Moldovenesc).

v Intocmirea unei evidente electronice a copiilor si adultilor incadrati in grad de
handicap, conform art. 8, alin (4), lit.a din HG nr. 797/2017(Primariile Adancata,
Darmanesti si Hantesti).

v Infiintarea si mentinerea unui registru de evidenta a copiilor aflati in situatie de risc,
in conformitate cu prevederile art. 13 din Metodologia de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de
asistenta sociala si modelul standard al documentelor elaborate de catre acestea, aprobate
prin HG 691/2015 (Primariile Adancata, Balaceana, Bunesti, Calafindesti, Darmanesti,
Hantesti, Moara, Scheia, Udesti, Vicovu de Jos, Cajvana si Pirtestii de Jos).

v Elaborarea procedurilor privind: identificarea situatiilor privind copiii ai caror parinti
sunt plecati la munca in strainatate; identificarea situatiilor de risc de separare a copiilor
de parinti precum si de aplicare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de risc
pentru copii, monitorizarea planurilor de servicii, conform prevederilor HG 691/2015 si a
Legii 272/2004 republicata si actualizata (Primariile Adancata, Balaceana, Bunesti,
Calafindesti, Darmanesti, Hantesti, Moara, Scheia, Vicovu de Jos, Pirtestii de Jos si
Cajvana) .

v Intocmirea fiselor de identificare a riscurilor, fiselor de monitorizare, a planurilor de
servicii - dupa caz, conform prevederilor art. 2 alin. (6) - Anexa 1, art. 10, art. 11 - Anexa 2
din HG 691/2015 (Primariile Adancata, Balaceana, Bunesti, Calafindesti, Darmanesti,
Hantesti, Moara, Scheia, Udesti, Vicovu de Jos, Pirtestii de Jos si Cajvana).

v"  Solicitarea de date si informatii despre copiii cu parinti plecati in strainatate de la
Initatile scolare de pe raza localitatii, in vederea identificarii si monitorizarii acestora in

conformitate cu prevederile H.G.ni 691/2015 (Primariile Adancata, Balaceana,
Calafindesti, Darmanesti, Hantesti, Moara, Pirtestii de Jos si Scheia
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v"Informarea in scris a persoanei in grija careia se afla copilul, conform prevederilor art.
2 alin (4) si (5) din Anexa 1 la HG 691/2015 cu privire la obligatia de a respecta prevederile
art. 16 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (Primariile Adancata, Balaceana, Bunesti, Calafindesti, Darmanesti,Hantesti,
scheia, Udesti, Vicovu de Jos, Pirtestii de Jos si Cajvana).

v' Identificarea situatiilor de risc la care sunt supusi copiii ai caror parinti pleaca la
munca in strainatate si care impun acordarea de servicii si beneficii , conform prevederilor
art.3 din Metodologia de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald si modelul standard al
documentelor elaborate de catre acestea (Primaria Moara).

v Indeplinirea obligatiilor prevézute la art. 3 si art. 5 din Hotaréarea nr. 1103/2014 din 10
decembrie 2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin
autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau
Darmanesti, Hantesti, Moara, Paltinoasa, Scheia, Udesti, Vicovu de Jos, Pirtestii de Jos si
Cajvana).

v' Organizarea unor sesiuni de instruire a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, conform articolului 38, alin (a) din Legea 448/2006 (Pirtestii de Jos si C-lung
Moldovenesc).

Masuri privind persoanele adulte cu dizabilitati

v’ Prevederea in bugetul local a sumelor necesare platii concediului de odihnd al
asistentilor personali si plata indemnizatiei prevazute la art.37 din Legea nr.448/2006
(Primariile Adancata, Balaceana, Darmanesti si Moara).

v TIntocmirea raportului semestrial prevazut la art. 40, alin (2) din Legea nr.448/2006,
privind activitatea asistentilor personali din localitate (Primariile Adancata, Bunesti,
Darmanesti, Hantesti, Moara, Scheia, Udesti si Vicovu de Jos) .

v' Organizarea unor sesiuni de instruire a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, conform articolului 38, alin (a) din Legea 448/2006 (Primariile Adancata, Balaceana,
Calafindesti, Darmanesti, Hantesti, Moara, Scheia si Udesti ) .

v Completarea si anexarea la dosarele asistentilor personali a declaratiilor pe propria
raspundere ca vor respecta obligatiile prevazute la art. 38 din lege, conform Art. 25, lit g)
din H.g. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Primaria
Bunesti).

v" Respectarea prevederilor art. art. 4 lit a, b din HG 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal (Primariile Bunesti, Calafindesti, Hantesti si
Scheia).
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v Achitarea drepturilor salariale restante asistentilor personali ai persoanelor cu
dizabilitati, conform prevederilor art. 40, alin (1) din Legea 448/2006 (Primaria
Calafindesti).

v Elaborarea procedurii de identificare, evaluare si instruire a asistentilor personali
(Primaria Hantesti).

Masuri_privind accesul persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, informational si
comunicational

v' A2 - Reconfigurarea rampei de acces astfel incat sa respecte toate cerintele din
Normativul privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale
persoanelor cu handicap, indicativ NP - 051/2012 -revizuire NP 051/2001, cap.V 5.3. -
inclinatie, latime, rebord lateral, suprafata de avertizare tactilo-vizuala (Primariile
Balaceana, Darmanesti, Scheia, Udesti, Vicovu de Jos, Pirtestii de Jos si Cajvana).

v' A7-Amplasarea de suprafete de avertizare tactilo-vizuala si montarea de bare de sprijin
de-a lungul circulatiilor orizontale pe coridoare, conform NP - 051/2012 - revizuire NP
051/2001) - Sectiunea 1 cap. V.1.1.(7) si V.1.1.(8) (Primariile Adancata, Balaceana,
Darmanesti, Moara, Udesti, Pirtestii de Jos si Vicovu de Jos).

v'  A15- Redimensionarea pragurilor de la usile principale, cu respectarea inaltimii,
conform NP051/2012 - Sectiunea 1, cap. V.1.1. (4) (Primariile Adancata, Pirtestii de Jos si
Balaceana).

v'  A21- Amenajarea si semnalizarea corespunzatoare a doua locuri de parcare pentru
persoanele cu dizabilitati in parcarea institutiei, conform prevederilor art. 65, alin (1) din
Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
(Primariile Adancata, Balaceana, Calafindesti, Darmanesti, Hantesti, Moara, Paltinoasa,
Scheia, Udesti, Vicovu de Jos, Pirtestii de Jos si Cajvana).

v’ A22- Accesibilizarea paginii de internet a institutiei, conform art.71 alin. (1) lit. a din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promocvarea drepturilor persoanelor cu handicap
(Primariile Adancata, Bunesti, Calafindesti, C-lung Moldovenesc, Darmanesti, Hantesti,
Moara, Paltinoasa, Scheia,Udesti, Vicovu de Jos, Pirtestii de Jos si Cajvana).

v'  A23- Asigurarea semnalizarii corespunzatoare a cailor de acces din cladire prin
montarea de pictograme, conform NP - 051/2012 - revizuire NP 051/2001 (Primariile
Balaceana, Darmanesti, Moara si Paltinoasa).

v'  A25-Adaptarea panoului de informare la cerintele Normativului NP 051/2012
revizuire NP 051/2001 astfel incat sa permita accesul vizual facil pentru persoanele
imobilizate in fotoliu rulant (Primariile Balaceana, Darmanesti, Moara, Paltinoasa, Udesti
si Vicovu de Jos).

Masuri privind conditiile legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala (VMG, ASF)

M2- Reevaluarea dosarelor de VMG in vederea recalcularii beneficiului/modificarea

eficiului de asistenta sociala - Primaria Calafindesti (2 masuri
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v' M5- Emiterea deciziei de recuperare a beneficiului de asistentd sociald (ASF)-
Primariile: Hantesti (1 masurd), Adancata (3 masuri), Bilaceana (1 masurd), Darmanesti (2
masuri), Moara (3 masuri).

v’ M7- Efectuarea anchetelor sociale, conform art. 11 alin (2) si art. 14" alin (1) din Legea
nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 15 alin (1) si art. 25 alin (1)
din Legea nr. 277/2010 cu modificarile si completarile ulterioare - Primariile: Paltinoasa (1
masura) si Moara (1 masura).

v' M8- Anexarea la toate dosarele de VMG si ASF a adeverintelor eliberate de citre
registrul agricol, biroul taxe si impozite, a adeverintelor scolare actualizate, a fisei de
calcul a veniturilor agricole - Primariile: Bunesti (2 masuri), Hantesti (3 masuri), Paltinoasa
(1 masura) si Darmanesti (1 masura).

v M11-Indeplinirea conditiilor generale de evidenta in documentele entitatii (registre,
pontaje, instructaje PSI si SSM, etc) sau dupa caz in evidenta informatizata(inclusiv SAFIR,
Registrul electronic de evidenta), Registrul special, conform prevederilor art.10, alin(1) din
HG 50/2011; Instructaje PSI si SSM conform prevederilor art. 28 alin (2) lit. ¢ din HG
50/2011;Pontaje cu numarul orelor de munca efectuate de persoanele apte de munca din
familiile titularilor de VMG -art. 6 alin (7) din Legea nr. 416/2001). - Primariile: Adancata
(1 masura), Moara (1 masura), Udesti (1 masurd) si C-lung Moldovenesc (1 masura).

v M12-indeplinirea conditiilor de forma privind stabilirea si plata beneficiului de
asistenta sociala (semnaturi functionari, aprobari ale managementului entitétii, viza
compartiment juridic, viza CF etc) conform art. 24 alin (1) din HG nr. 50/2011 - Primariile:
Hantesti (1 masura), Paltinoasa (1 masura), Adancata (1 masurd), Moara (1 masurd) si
Udesti (1 masura).

v' M13- Emiterea documentelor de interes local (hotdrari, planuri de actiune etc.),
conform art. 6 alin (7) din Legea nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare
(Primaria Moara-1 masura).

v" M14-Indeplinirea obligatiilor legale privind comunicarea interinstitutionala( transmitere
dispozitii, borderouri, situatii centralizatoare, etc), intocmirea si comunicarea lunara catre
AJPIS Suceava a raportului statistic privind aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001,
conform art.53(1) din HG nr.50/2011- Primariile Adancata (1 masura), Darmanesti (1
masura) si Moara (1 masura).

v' M15- indeplinirea conditiilor generale de informare (afisare informatii/ documente de
interes local, publicare etc.), conform art. 6 alin (8) din Legea nr. 416/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare (Primaria Moara).

v" M16- indeplinirea obligatiilor legale privind relatia cu beneficiarii (corespondenta
obligatorie in legatura cu beneficiarii si plata beneficiului de asistentd sociald, inclusiv
comunicarea dispozitiei/deciziei de acordare, modificare, incetare, suspendare,
recuperare a beneficiului, dupa caz, a beneficiului catre titular/beneficiar- art.12, alin 3
din Legea nr. 416/2001 si art. 16 alin (2) din Legea nr. 277/2010)- Primariile: Bunesti (1
masura), Hantesti (1 masurd), Paltinoasa (1 masura), Adancata (1 masurd), Balaceana (1
masura), Darmanesti (1 masura), Moara (1 masura), Pirtestii de Jos (1 masurd) si Udesti (1
masura).

7 Clarificarea situatiei locative a tuturor beneficiarilor de VMG si transmiterea catre

v
AJPIS a listei persoanelor care detin locuinta proprietate personald in vederea emiterii
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politei PAD - Primariile: Bunesti (1 masura), Hantesti (1 masura), Scheia (1 masura),
Paltinoasa (1 masura), Adancata (1 masura), Balaceana (1 masurd), Moara (1 masura),
Vicovu de Jos (1 masura), Udesti (1 masura), C-lung Moldovenesc (1 masura).

v Intocmirea unui registru special, respectandu-se prevederile art.10 alin 1 din HG
50/2011 pentru programele adresate gospodariilor cu venituri reduse (VMG, ASF, Al)-
Primariile: Bunesti (1 masura), Calafindesti (1 masura), Hantesti (1 masura).

v Intocmirea unui registru special la primarie, respectandu-se prevederile art.38 "4 din
HG52/2011, pentru programele de politici familiale ICC/IC si ASC - Primariile Bunesti (1
masura) si Hantesti (1 masura).

v Reanalizarea tuturor dosarelor de VMG si ASF aflate in plata in luna octombrie 2018 -
Primaria Adancata (M7,M8,M9).

v'  Reanalizarea tuturor dosarelor de VMG si ASF aflate in plata in luna noiembrie 2018 -
Primaria Moara (1 masura).

Masuri privind conditiile legale de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei cu
lemne, carbuni, combustibili petrolieri, pentru perioada sezonului rece 2018-2019 (Al)

v'  Emiterea dispozitiei, pentru persoanele beneficiare de VMG, privind acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri, pentru
perioada sezonului rece 2018-2019 si asigurarea platii, conform art. 25 din OUG70/2011
(Primariile Paltinoasa, Hantesti).

v" M8 - Anexarea la dosarele de ajutoare de incalzire a documentelor ce dovedesc
bunurile detinute de solicitantii ajutorului si a actelor ce lipsesc: certificate de casatorie,
hotarare de divort (Primariile Bunesti si Hantesti).

v’ Respectarea prevederilor art.17 alin(1), (2),(3) si art. 25 alin (1),(2),(3), (4),(5),(6) din
OUG nr. 70/2011privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece (Primariile
Scheia, Balaceana si Pirtestii de Jos).

Pentru 7 unitati administrativ teritoriale verificate, care nu aveau prevazute in buget
sumele necesare acordarii voucherelor de vacanta pentru persoanele angajate ca asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, s-au formulat recomandari in acest sens.

La data elaborarii raportului judetean, din cele 281 masuri dispuse prin procesele verbale
de control au fost indeplinite 127, 68 sunt in termen iar pentru 86 s-au solicitat prelungiri.

Capitolul VI. SANCTIUNI APLICATE/ DOMENII CONTROLATE
Pe parcursul campaniei a fost aplicata o singura sanctiune, constand in avertisment scris,
Primariei Moara.

Capitolul VII. IMPACTUL ACTIVITATILOR DE CONTROL
Actiunile de control realizate dar si activitatile de informare/consiliere desfasurate de
inspectorii sociali, pe perioada campaniei, au determinat constientizarea rolului activ pe

are trebuie sa-l aiba serviciile publice de asistenta sociala, necesitatea mutarii centrulu

de greutate de pe beneficii pe servicii sociale infiintate onform nevoilor identificate

wvel local
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Capitolul VIIl. CONCLUZII

> Nu este finalizata actiunea de constituire a serviciilor publice de asistenta sociala, de
elaborare a regulamentelor de organizare si functionare si completare a structurii de
personal. La nivel comunitar se manifesta un interes scazut pentru activitatea de asistenta
sociala;

> Personalul cu atributii de asistenta sociala este insuficient numeric sau supraincarcat cu
sarcini ce apartin altor domenii de activitate din primarie;

> 72% din structurile de asistenta sociala nu a
care se reflecta in atentia scazuta acordata serviciilor sociale si activitatilor de diagnoz
interventie la nivel local;

» Nu in toate primariile care au asistent medical comunitar existd o colaborare intre
acesta si personalul compartimentului de asistenta sociala;

> 93% din entitatile verificate nu au elaborate strategii locale de dezvoltare a serviciilor
sociale ca o consecinta a faptului ca nu s-au realizat evaluari a nevoilor la nivel local si nu
exista evidente complete a tuturor persoanelor aflate in situatie de risc (copii, adulti,
persoane varstnice);

> Interes scazut manifestat la nivel local pentru masurile active de interventie in cazul
persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie si familiilor aflate in dificultate;

> Activitatea de identificare si preventie in cazul copiilor aflati in situatie de risc este
minima;

» In medie, 2% din bugetul total al unei unitati administrativ teritoriale este alocat
capitolului de asistenta sociald, in timp ce participarea locala la cheltuielile cu asistenta
sociala variaza intre 10 si 15% din suma totala alocata;

> Spre deosebire de anii anteriori, nu s-au inregistrat probleme in asigurarea sumelor
necesare platii salariilor asistentilor personali si a indemnizatiilor;

> In toate entitdtile verificate accentul este pus pe acordarea beneficiilor sociale de la
bugetul de stat( VMG, ASF, Al);

> Grad de conformitate ridicat in cazul dosarelor de venit minim garantat si alocatie
pentru sustinerea familiei-95%.

1 asistent social
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Capitolul XV PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A CADRULUI LEGISLATIV

Nu s-au formulat propuneri pentru modificarea legislatiei.

Director /execttiv, Sef serviciu Inspectie Sociala

Dan lonut:Adompitei Lore Gabriela Dutuc

Adresa: Suceavg, str.Tudor Vladimi
Tel,-EaX®- 02307524731
e-mail:ajpis.suceava
Web: www.st
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